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WSTEP

Pding jesienig 2011 r. podjeliSmy decyzje o organizacji dwdch Rejsow Odkrywcdw. Ta w zamierzeniu jed-
norazowa inicjatywa, zrealizowana w maju 2012 r. stata sie poczatkiem dtugofalowego programu w ra-
mach idei morskiego wychowania mtodziezy.

Fundacje Rejs Odkrywcow wymyslilismy latem 2012 roku, gdy juz wiedzieliémy, ze ponownie chcemy za-
prosi¢ dzieci i mtodziez na poktad zaglowca. Zostata powotana do zycia w grudniu 2012 r. przez Michata
Ciundziewickiego i Marcina Maszewskiego, w styczniu 2013 r. zarejestrowat jg sad.

Nadaliémy naszej inicjatywie strukture fundacji, poniewaz chcielismy dziata¢ metodycznie i profesjonalnie.
Oczywiscie sadze, ze dziatalibySmy rownie profesjonalnie bez tworzenia fundacji, ale intuicyjnie czuli$my,
ze to bedzie dla nas i dla naszych dzieciakdw dobre.

Intuicyjnie - to wyraz okreslajacy zapewne sporg czes¢ naszych dziatan na poczatku. Intuicyjnie tez zblizyli-
Smy sie do Srodowiska fundacji korporacyjnych, skupionych wokét Forum Darczyricow w Polsce, ktdre aku-
rat wtedy prowadzito program tworzenia standardéw funkcjonowania witasnie tych organizacji. Mielismy
szczescie nabiera¢ doswiadczenia i uczy¢ sie od ludzi prowadzgcych fantastyczne inicjatywy.

Po szesciu latach dziatania Fundacji i siedmiu zeglarskich sezonach zdecydowalismy sie na przeprowadze-
nie ewaluacji programu i dziatarn Fundacji Rejs Odkrywcow.

Decyzje o ewaluacji podjelisémy juz nie intuicyjnie, ale z petng Swiadomoscig jej znaczenia dla refleks;ji

o tym, co zrobiliémy a czego nie zrobilismy oraz tego, co mozemy lub nie — robi¢ dale;j.

Jestesmy z tego bardzo zadowoleni.

Bardzo dziekujemy naszej ewaluatorce Magdzie Kocejko za wnikliwos¢, zas jej wszystkim rozmdéwcom
za czas i szczerosc.

Bardzo dziekujemy przyjaciotom i wolontariuszom Fundacji.

Najbardziej za$ dziekujemy naszym dzieciakom, ze chcg z nami ptywac.

Chetnie odpowiemy na wszelkie pytania i zyczymy Panstwu pozytecznej lektury.

Zarzad Fundacji Rejs Odkrywcéw: Agnieszka Maszewska, Marcin Maszewski

agnieszka_m@jetline.pl
marcin@jetline.pl
fundacja@rejsodkrywcow.pl
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport opisuje wyniki ewaluacji programu Rejs Odkrywcéw, prowadzonego przez Fundacje Rejs
Odkrywcow od poczatku jej istnienia.

Rejs Odkrywcow to program polegajacy na organizacji petnomorskich rejséw na zaglowcach dla mtodziezy
w trudnej sytuacji zyciowej, pozostajgcych w domach dziecka, osrodkach szkolno-wychowawczych i innego
typu placdéwkach, a takze rejséw po Mazurach dla mtodszych dzieci.

Rejsy organizowane sg od 2012 roku.
Program obejmuje nastepujgce dziatania:
e Rekrutacja na rejsy (przy wspotpracy z partnerskimi placowkami)
e Przygotowanie mtodziezy do uczestnictwa w rejsach
e QOrganizacja rejsow
e Kontakt z mtodzieza i placowkami po zakoriczeniu rejsu

Kluczowa zasadg przyswiecajgcg realizacji Programu jest zasada ,,Zréb co$ dla siebie, zréb cos dla innych”,
ktérej realizacja na kazdym etapie programu ma wspierac ksztattowanie postaw prospotecznych i promo-
wanie wolontariatu.

Ewaluacja prowadzona byta w okresie od pazdziernika do grudnia 2018. W raporcie opisane zostaty wyniki
badan i analiz, wnioski i rekomendacje. Opracowanie sktada sie z nastepujgcych czesci:

e Opis metodologii przeprowadzonego badania ewaluacyjnego
e Gtéwne obszary i pytania badawcze

e Wyniki ewaluacji- perspektywa dzieci i mtodziezy

e Wyniki ewaluacji- perspektywa dorostych

e Whnioski

e Rekomendacje




GLOWNE OBSZARY
| PYTANIA BADAWCZE

EWALUACJA SKONCENTROWANA BYtA WOKOt NASTEPUJACYCH ZAGADNIEN:

Whptyw i rezultaty Programu Funkcjonowanie Programu

Kluczowe pytania, na ktére ewaluacja miata przynies¢ odpowiedz przedstawione sg ponizej:

Pytania odnoszgce sie do rezultatow i wptywu Programu

Czy i w jaki sposéb uczestnictwo w Programie wptywa na postawy zyciowe uczestnikow
i uczestniczek? Jakie postawy sg ksztattowane i w jaki sposéb?

Czy i jakie znaczenie ma uczestnictwo w Programie dla dalszych wyboréw zyciowych?
Jakie sg efekty uczestnictwa w Programie? Od czego zalezg?
Czy efekty uczestnictwa w Programie majg charakter trwaty?

Czy istnieje spotecznos¢ uczestnikdéw Rejsu Odkrywcow? Jesli tak, to na czym polega
poczucie przynaleznosci do takiej spotecznosci?

Czyijakie wartosci sg ksztattowane wsrdd uczestnikdéw dzieki uczestnictwu w Programie?

Co wptywa na efekty Programu?

Pytania odnoszgce sie do funkcjonowania Programu

Jak oceniane jest funkcjonowanie Programu przez rézne grupy interesariuszy?

Czy Program jest dobrze skonstruowany? Czy i jakie zmiany dotyczace funkcjonowania
Programu sg oczekiwane?

Czy kryteria uczestnictwa w programie sg trafnie okreslone?

Czy Program wpisuje sie w filozofie dziatania wspdtpracujgcych z Fundacjg osrodkéw?




Przez Program w procesie ewaluacji rozumiana byta catos¢ realizowanych dziatan, od procesu rekrutacji
przez przygotowanie do rejsu i samo uczestnictwo w nim, jak réwniez rezultaty tego uczestnictwa i jego
wptyw na uczestnikéw:

PRZYGOTOWANIE

REKRUTACIA = = REJS = REZULTATY | WPLYW
DO UCZESTNICTWA

Waznym elementem ewaluacji byta ocena wspotpracy Fundacji z Osrodkami, a takze okreslenie potencjal-
nych kierunkéw rozwoju zaréwno programu Rejs Odkrywcdw, jak i catej Fundacji.

Warto w tym miejscu podkresli¢ specyfike dziatania Fundacji Rejs Odkrywcow, ktéra w catosci opiera sie na
dziataniach wolontariackich.

METODOLOGIA

Ewaluacja przeprowadzona zostata przy wykorzystaniu zaréwno jakosciowych, jak i ilosciowych metod
badawczych.

Wykorzystano nastepujgce narzedzia badawcze:
e Kwestionariusz wywiadu z uczestnikami Rejsu Odkrywcéw
e Kwestionariusz wywiadu z wolontariuszami/przyjaciétmi Fundacji
e Kwestionariusz wywiadu z kadrg w Osrodkach/dyrekcjg Osrodkow

e Kwestionariusz ankiety dla uczestnikdéw Rejsu Odkrywcoéw

W sumie przeprowadzono 19 wywiaddéw indywidualnych. Warto podkresli¢, iz z racji na specyfike funkcjo-
nowania Fundacji i samego Programu niemozliwe byto petne oddzielenie poszczegdlnych perspektyw - te
same osoby wystepujg na przestrzeni lat w réznych rolach i potrafig spojrzeé na program z réznych perspek-
tyw.

Grupa badana dobrana zostata na podstawie danych udostepnionych przez Fundacje. W celu zapewnienia
mozliwie jak najwiekszej anonimowosci uczestnikom wywiadow, cze$¢ rozmdéw przeprowadzona zostata
z osobami spoza listy.

Dodatkowo przeprowadzona zostata ankieta online, ktéra skierowana byta do uczestnikéw zaréwno rejsow
morskich jak i mazurskich. Ankiete wypetnito w sumie 30 oséb.

Z racji na niewielka skale programu, w celu zachowania jak najwiekszej anonimowosci respondentow przy
podawanych cytatach zdecydowano sie nie podawaé ptci, wieku ani inicjatéw.




WYNIKI
PRZEPROWADZONE]
EWALUACII




PERSPEKTYWA DZIECI | MtLODZIEZY

1. Motywacja do wziecia udziatu w rejsie

Osoby, ktore wziety udziat w rejsie miaty rézng motywacje uczestnictwa. Najczesciej pojawiajgce sie moty-
wacje to te zwigzane z checig doswiadczenia czegos nowego i przezycia przygody. Niektére z badanych oséb
wskazywaty na cheé¢ sprawdzenia samego siebie. Pojawiaty sie takze motywacje zwigzane z checig wyjazdu
ze znajomymi z osrodka. Osoby, ktdre decydujg sie ptyng¢ w rejs po raz kolejny, majg motywacje Scisle
zwigzana z checig ,przezycia zeglarskiej przygody”, powtdrzenia doswiadczenia, ktére uwazajg za bardzo
wazne i cenne i pogtebieniem wiedzy i umiejetnosci zeglarskich. Niektére osoby podkreslaty, ze zostaty do
uczestnictwa namowione przez znajomych. Widac to dobrze w ponizszych cytatach:

Chciatem wzig¢ udziat w rejsie, poniewa? jest to
sSwietna okazja na poznanie nowych ludzi oraz
nieziemska przygoda, na ktdrg nie kazdy moze sobie
ot tak pozwolié.

Mojg motywacjq do wziecia udziatu w Rejsie
Odkrywcow byta chec doswiadczenia tej niezwykfej
przygody morskiej. Po czym odkrytam, Ze morze jest
mojq pasjqg, poniewaz zachwyca mnie jakiekolwiek
wspomnienie o nim.

Spedzac czas z fajnymi ludzmi i poznawac¢ nowych
ludzi; zwiedzac¢ nowe miasta, kraje; czerpac
inspiracje na nowe pomysty, by¢ czescig zatogi.

Podsumowujac, wsrod kluczowych motywacji do uczestnictwa w rejsie mozna wymienic:
e Chec przezycia przygody/czego$ nowego

e Poznanie nowych ludzi

e Chec przetamania sie

e Nacisk réwiesniczy




2. Ocena rejsow i sposobu ich organizacji

2.1. REKRUTACJA

Proces rekrutacji i selekcji jest waznym elementem catego Programu. Osoby, ktére chcg wzigé udziat w rejsie
muszg spetnic¢ okreslone wymagania - wypracowac 30 godzin wolontariatu (w przypadku rejséw mazurskich
godzin jest mniej - 20) i poprawi¢ wyniki szkolne w ustalonym obszarze (oceny, zachowanie). Rekrutacja
skonstruowana jest wokot zasady ,,Zréb cos dla siebie, zréb co$ dla innych” i prowadzona jest przez wolon-
tariuszy Fundacji we wspotpracy z kadrg w Osrodkach. Sposdb prowadzenia rekrutacji przedstawia ponizsza
grafika:

poprawa
wynikéow o= wolontariat
szkolnych
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uczestnictwo w Rejsie

Uczestnicy rejséw zostali zapytani w ankiecie czy uwazajg, ze zasady rekrutacji sg sprawiedliwe. Zdecydo-
wana wiekszos$¢ uznata, ze zdecydowanie tak (79%), kolejne 17% raczej sie zgadza z takim stwierdzeniem.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi na to pytanie pokazuje wykres ponizej:

ZASADY REKRUTACJI NA REJS ODKRYWCOW
SA SPRAWIEDLIWE

76% 17% 3% 0%
catkowicie raczej sie raczej sie catkowicie sie
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Wykres 1 Zasady rekrutacji na Rejs Odkrywcow sg sprawiedliwe




Taka ocene potwierdzity takze przeprowadzone wywiady. Uczestnicy podkreslali, ze zasady nie tylko s3
sprawiedliwe, ale takze dobrze wymyslone. Pojawiaty sie wypowiedzi méwigce o tym, ze liczba godzin jest
okreslona dobrze i adekwatnie do faktycznych mozliwosci. Niektére z osdb, ktére wziety udziat w badaniu
podkreslaty ze juz samo uczestnictwo w wolontariacie byto waznym i wzbogacajagcym doswiadczeniem.
Wida¢ to dobrze w ponizszym cytacie:

Psy wyprowadzalismy ze schroniska, to fajne
wycieczki byty. Bardzo fajne rzeczy sie tam
dziaty, juz samo to fajne doswiadczenie.

Juz samo to ,,dziekuje” to jest nagroda.

My tych godzin zawsze wyrabialismy troche
wiecej, bo to fajne byfo.

Warto jednak podkresli¢, ze nie wszyscy uczestnicy rozumiejq idee wolontariatu, a jego wybér niejedno-
krotnie ma charakter przypadkowy. Dla czesci uczestnikow badania wolontariat oznaczat kolejne zadanie
do wykonania, rodzaj zaptaty za rejs i nie byt powigzany z szerszg ideg. Widaé to dobrze w ponizszym cytacie:

Okazato sie, ze nie mamy tych godzin
to szybko w niedziele rysowalismy takie
ksigzeczki dla dzieci niepetnosprawnych.

Podkreslano, ze wazne jest , podbijanie stawki”. Osoby, ktdre ptyng w rejs po raz kolejny, powinny mie¢ wy-
Zej postawiong poprzeczke - w ten sposdb idea wolontariatu nie dewaluuje sie.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato ze:

System rekrutacji zostat oceniony pozytywnie.

Liczba godzin wolontariatu jest okreslona adekwatnie do mozliwosci.

Uczestnicy nie zawsze rozumiejg idee wolontariatu.

Zdarza sie, ze wolontariat ma charakter przypadkowy.

Zdarza sie tez, ze pierwsze rezultaty uczestnictwa pojawiajg sie juz na etapie wolontariatu.
Znaczenie ma rodzaj wolontariatu.

Znaczenie ma podtrzymywanie motywacji przez osoby z Fundacji i pracownikdéw Osrodka.

Wazne jest , podbijanie stawki” dla uczestnikdéw, ktérzy ptyng po raz kolejny.
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2.2. PRZYGOTOWANIE DO REJSOW

Przygotowanie do uczestnictwa w rejsach jest waznym elementem Programu. Uczestnicy, po zakwalifiko-
waniu sie na rejs, biorg udziat w spotkaniach i szkoleniach, ktére maja jak najlepiej przygotowac ich do tego
doswiadczenia.

Osoby uczestniczace w badaniu ewaluacyjnym zostaty poproszone o oceng, czy przed wyptynieciem w rejs
mieli wszystkie potrzebne informacje. Respondenci zgodnie stwierdzili, ze zdecydowanie tak jest. Rozktad
odpowiedzi na to pytanie pokazuje wykres ponizej:

PRZED WYPtYNIECIEM W REJS MIALEM
WSZYSTKIE POTRZEBNE MI INFORMACIE

93% 7% 0% 0%
catkowicie raczej sie raczej sie catkowicie sie
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Wykres 2 Przed wyptynieciem w rejs miatem wszystkie potrzebne mi informacje

Pogtebieniem tego pytania jest odpowiedz na pytanie, czy Fundacja dobrze przygotowuje uczestnikdw do
wyptyniecia w rejs. Tutaj réwniez nie byto watpliwosci - az 93% uczestnikdw badania catkowicie sie zgadza
z takim stwierdzeniem. Pokazuje to wykres ponizej:

FUNDACJA DOBRZE PRZYGOTOWUIE
DO WYPLYNIECIA W REJS

93% 7% 0% 0%
catkowicie raczej sie raczej sie catkowicie sie
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Wykres 3 Fundacja dobrze przygotowuje uczestnikéw do wyptyniecia w rejs
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Tak pozytywna ocene przygotowan do uczestnictwa w rejsach potwierdzajg takze przeprowadzone wywia-
dy. Respondenci zwracali uwage na kompleksowos¢ przygotowan i ich dobrg konstrukcje. Zwracano uwage
na fakt, ze wazny jest takze pierwszy dzien na statku jeszcze przed wyptynieciem w rejs, kiedy mozna ,na
zywo” zobaczy¢ to, co wczesniej byto tylko teorig. Widaé to dobrze w ponizszym cytacie:

Musze powiedziec, ze te szkolenia wszystkie,
to jest bardzo dobrze wymyslone i widac,
ze oni to przemysleli dobrze.

Wskazywano jedynie, ze warto wszystkie najwazniejsze informacje dawac w formie wydrukéw i poza teorig
dbac takze o omowienie historii zeglarstwa morskiego.

Szkolenia i spotkania poza przygotowaniem teoretycznym i technicznym petnig jeszcze dodatkowo bardzo
wazng funkcje - zmniejszajg lek zwigzany z uczestnictwem w tak duzym i nowym przedsiewzieciu. Pokazujg
to dobrze ponizsze cytaty:

Na poczqtek jest troche obawa, jest troche strachu,

jest troche niecierpliwos¢... To szkolenie jeszcze w porcie
byto stresujgce, weszlismy na maszty i ja sobie mysle,
ze nie dam rady - tak sie najzwyczajniej w Swiecie
batem. Ja tym szelkom nie ufatem, dopiero na drugim
rejsie sie ogarngtem.

Te wszystkie spotkania wczesniej, ta teoria,
to pomaga, troche tagodzi ten stres.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato ze:

e System przygotowan do rejséw jest bardzo dobrze wymyslony

e Przygotowanie zmniejszajg stres i lek

e Dobrym elementem jest nie tylko teoria, ale tez méwienie o historii

e Wazna rola szkolenia na basenie

e (Czasami wskazywano, ze warto wiecej informacji dawac na pismie (np. opis zagli, lin)

e Wazna jest rola pierwszego dnia na statku
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2.3. OCENA REJSU ODKRYWCOW

Wszystkie osoby objete badaniem ankietowym sg zadowolone z uczestnictwa w rejsie w wysokim lub bar-
dzo wysokim stopniu. Pokazuje to wykres ponizej:

OCENA ZADOWOLENIA Z UCZESTNICTWA
W REJSIE

[ |
93% 7% 0% 0%
bardzo raczej raczej zupetnie
zadowolony/a zadowolony/a niezadowolony/a niezadowolony/a

Wykres 4 Ocena zadowolenia z uczestnictwa w rejsie

W uzasadnieniu wskazywano przede wszystkim na poszerzenie horyzontdéw, przezycie wspaniatej przygody,
a takze mozliwosé poznania siebie i zdobycia nowych umiejetnosci. Waznym czynnikiem wptywajgcym na
wysoka ocene zadowolenia z rejsow jest takze mozliwos¢ poznania nowych ludzi i kontakt z dorostymi inny-
mi niz rodzice, wychowawcy w osrodkach czy nauczyciele. Dobrze pokazuja to ponizsze cytaty:

Podjetam wyzwanie, przeZytam niesamowitq przygode, mimo Ze na poczqtku
nie miatam pewnosci niczego i strasznie sie denerwowatam. Na wtasnym
doswiadczeniu zobaczytam, ze ,,strach ma wielkie oczy”, wiec nie warto
odmawiac sobie w czyms, tylko dla tego ze sie boi. Dzieki uczestnictwu w rejsie
zrozumiatam to i, mam nadzieje, statam sie troche odwazniejsza.

Poznatam nowych ludzi, zyskatam nowe
umiejetnosci, poznatam i zobaczytam
troche lgddw o ktdrych nawet istnieniu
nie miatam pojecia oraz przezytam
cudowne chwile, ktore bedq mi
towarzyszyc¢ przez cate Zycie.

Poniewaz Program Rejs Odkrywcow
prowadzq bardzo pozytywne osoby,
a kazdy kto bierze udziat w rejsie
jest otwarty na nowe znajomosci

i z kazdym mozna o wszystkim
porozmawiac.




Uczestnicy badania wskazywali takze, ze rejs mozna traktowac jako nagrode za wczesniej wtozony wysitek,
co widaé w ponizszym cytacie:

Bo to fajna nagroda
za prace dla siebie i innych.

Ponadto na wysokg ocene zadowolenia z uczestnictwa zdaniem niektérych uczestnikéw wptywa fakt,
ze udziat w rejsie pozwolit na poszerzenie wiedzy zaréwno o sobie, jak i o otaczajgcym Swiecie. Pokazuje to
ponizsza wypowiedz:

Ten rejs pokazat mi mojg
wytrwatosc i rozszerzyt
horyzonty.

Uczestnicy, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym jednogtosnie stwierdzili, ze w czasie rejsu mieli petne
zaufanie do zatogi i czuli sie bezpiecznie. Pokazuje to ponizszy wykres:

W CZASIE REJSU MIALEM PELNE ZAUFANIE
DO ZAtOGI | CZULEM SIE BEZPIECZNIE

93% 7% 0% 0%
catkowicie raczej sie raczej sie catkowicie sie
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam nie zgadzam

Wykres 5 W czasie rejsu odkrywcéw miatem petne zaufanie do zatogi i czutem sie bezpiecznie

Respondenci, zaréwno w badaniu ankietowym jak i przeprowadzonych wywiadach, zostali poproszeni
o wskazanie najmocniejszych punktéw rejséw. Wskazywane kwestie mozna podzieli¢ na zwigzane z sama
mozliwoscia przezycia rejsu, jego rezultatami jak i sama organizacjg. Pojawiaty sie nastepujace odpowiedzi:

. L Mozliwos¢ przezycia Poznawanie nowych Otwarta i przyjazna
To, ze w ogdle jest ) ) )
przygody ludzi postawa opiekunow
Naul-<a. nowyc-h Wspdtpraca z innymi Zatoga Bezpieczeristwo
umiejetnosci
Ksztaftowanie Inspiracja Dobra atmosfera
charakteru
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Warto podkresli¢, ze wskazywane przez uczestnikdbw mocne strony dotycza zaréwno samej organizacji
przedsiewziecia, panujgcej w czasie wyjazdow atmosfery i partnerskiej, otwartej postawie kadry, jak i kwe-
stii zwigzanych z samorozwojem i pozytywnym doswiadczeniem przebywania w grupie.

Najmocniejsze strony rejséw dobrze oddaja tez ponizsze cytaty:

Postawa opiekundw i ich stosunek do mfodych
zeglarzy (zawsze otwarci, chetni na rozmowe,
udzielajg rad, wskazéwek, towarzyszyto mi poczucie
Ze nie czujq opieki nad nami na tym Rejsie jako pracy,

ale jako forme wychowawczq).
Mozliwos¢ poznania

znajomosci i umiejetnosci,
ktdre utatwiajg pdzniejsze
zycie.

To, Ze uczy by¢ odpowiedzialng
zorganizowangq osobq; jest takze
motywacjq do udzielenia dobra innym
ludziom bez wtasnych intereséw; uczy
stawac sie lepszym cztowiekiem.

WSsréd stabszych punktéw rejséw wskazywano jedynie ciezka prace i niewyspanie, co nie wptywato na stab-
szg ocene samego doswiadczenia i oceniane byto jako nieunikniony koszt udziatu w rejsie. W nielicznych

wypowiedziach pojawiaty sie informacje, ze rejs na Mazurach nie dostarcza tylu przygdd i wrazen, co rejsy
morskie.

Uczestnicy badania ankietowego i respondenci wywiaddw zostali poproszeni o wskazanie, co mozna zmie-
ni¢ w programie Rejs Odkrywcéw. Zdecydowana wiekszos$¢ uznata, ze bardzo trudno jest wskazac takie
punkty, poniewaz catos¢ jest bardzo dobrze wymyslona i zorganizowana. Wsrdd nielicznych wskazan poja-
wity sie nastepujgce wypowiedzi:

e Wiecej ,morskich opowiesci” w czasie rejsow
e Wiecej zwiedzania portéw

e Nowe trasy

e Dtuzsze rejsy

e Wieksza wiedza przed wyptynieciem

Warto jednak wyraznie podkresli¢, ze wskazania te byly epizodyczne i w zaden sposéb nie skorelowane
Z nizszg oceng samych rejsow.
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Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato ze:
e Rejsy sg bardzo wysoko oceniane przez uczestnikéw.

e Wsréd mocnych stron rejséw mozna przede wszystkim wymieni¢ zaréwno kwestie zwigzane
z organizacja rejsOw i panujacg na nich atmosferg, jak i kwestie zwigzane z mozliwoscig
samorozwoju, odkrywania siebie i swoich pasji, zdobywania nowych niedostepnych wczesniej
doswiadczen.

e Waznym elementem wptywajgcym na wysoka ocene rejsow jest postawa kadry —wolontariuszy
Fundacji oceniana jako petna otwartosci i partnerstwa.

e Uczestnicy nie sg w stanie wskazac stabszych stron rejséw, ani catego programu.

e W czasie rejsdw uczestnicy czuja sie bezpiecznie i majg petne zaufanie do zatogi.

3. Rezultaty i wptyw — perspektywa dzieci i mtodziezy

Uczestnicy badania internetowego, jak réwniez respondenci w czasie wywiaddw zostali zapytani, co zy-
skali dzieki uczestnictwu w rejsie, czego sie nauczyli i co stracili. Analiza uzyskanych odpowiedzi pokazuje,
ze rezultaty uczestnictwa w rejsach widoczne sg na wielu poziomach.

WSsréd zyskdw najczesciej wymieniano zdobycie nowej wiedzy o sobie, zwtaszcza w kontekscie przebywania
w grupie i w nowych, czesto ekstremalnych warunkach. Uczestnicy zwracali uwage, ze zyskali pewnos¢ sie-
bie i zobaczyli, jakie korzysci niesie ze sobg wspodtpraca z innymi. Pokazujg to dobrze ponizsze cytaty:

Pewnos¢ siebie, docenitam potege pracy
zespofowej, zobaczytam nowe miejsca, miasta,
panstwa, zdobytam doswiadczenie zeglarskie.

Swiadomosé, ze takie No to pierwsza rzecz, to na pewno

rzeczy sq tez dla mnie. jest wspotpraca. Taka swiadomosé,
Ze mozna poprosi¢ o pomoc i ze to
jest ok. Jak sie ma chorobe morskq,
to nie ma wyjscia.

Czes¢ oséb wskazywata tez na zdobycie nowej pasji czy sposobu spedzania czasu blizej natury. Pojawiaty
sie tez wypowiedzi swiadczgce o tym, ze uczestnictwo w programie byto doswiadczeniem przetomowym
z perspektywy dalszych zyciowych losow. Pokazujg to dobrze ponizsze cytaty:

Mozliwos¢ samorozwoju, Ja to musze powiedzie¢ wyraznie,
naprowadzenie na sciezke, ktorg ze gdyby nie Rejs Odkrywcdw to moje
bardzo chce podgzac w zyciu zycie wyglgdatoby zupetnie inaczej,
(w przysztosci szkota morska), nie wiem jak, ale na pewno gorzej.

cudowne znajomosci. Rdzne rzeczy potoczytyby sie inaczej.
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Uczestnicy badania, zaréwno jakosciowego jak i ilosciowego zostali poproszeni o okreslenie, czego sie na-
uczyli dzieki uczestnictwu w rejsach. Dwie najczesciej pojawiajace sie, z czego mozna wnioskowac iz naj-
wazniejsze odpowiedzi dotyczg umiejetnosci wspotpracy i przyjmowania pomocy. W sumie odpowiedz na
pytanie, czego dzieci i mtodziez nauczyta sie dzieki Rejsom Odkrywcodw mozna podzieli¢ na jedenascie kate-
gorii. Przedstawia je ponizsza grafika:

Przyjmowania

Wspétpracy Partnerstwa Odpowiedzialnosci
pomocy

- Zaufania do !nnych, Mgtody na wyciszenie Kontaktu z natura

Odwagi w tym takze do sie, radzenie sobie z " tani o

dorostych trudnymi emocjami I korzystania z niej

Wiekszej otwartosci Kor'1k'retny§h' Zobaczenie sensu
na innych umiejetnosci W pomaganiu

zeglarskich

W swietle przeprowadzonych badan za najwazniejsze kategorie nalezy uznaé zwiekszenie umiejetnosci
(i zobaczenie wartosci) we wspotpracy grupowej, a takze przyjmowanie pomocy. Doswiadczenie, ze polega-
nie na wsparciu innych, potrzebowanie i przyjmowanie pomocy a takze jej udzielanie innym dobrze wptywa
na samopoczucie i poprawia relacje z innymi, jest bardzo waznym rezultatem programu. Na podstawie wy-
wiaddéw przeprowadzonych z osobami uczestniczacymi w rejsach w poprzednich latach mozna stwierdzié,
ze rezultaty te majg charakter trwaty i utrzymuja sie w czasie.

Nauczytam sie pokonywac stabosci, walczy¢ Jak wazna jest wspdtpraca,
o swoje i nie poddawac sie, nauczytam sie sumiennosc i oczywiscie nauczyto
tez, Zze wspotpraca i wspdlne wspieranie mnie to odpowiedzialnosci.

sie (np. w chorobie morskiej) jest bardzo
wazne.

W odpowiedzi na pytanie o edukacyjny wymiar efektéw programu wyraznie widac tez, ze udziat w Rejsie
Odkrywcow niektérym osobom pozwala w zdobyciu wiekszej zyciowej odwagi, takze w kontekscie myslenia
o wiasnych mozliwosciach i potencjale.

Nabratam wiecej Nie bac sie.
odwagi do ludzi.
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Dla niektérych oséb juz samo przystgpienie do programu i podjecie sie pracy wolontariackiej byto doswiad-
czeniem wzbogacajacym i uswiadamiajgcym, ze pomaganie ma duzg wartosé. Widac to dobrze w ponizszym
cytacie:

Zobaczytem, Ze jak sie robi cos dla innych to ma
taki sens, ze mozna sie lepiej poczuc - ze sie zrobito
cos dobrego, pozytecznego, ze na przyktad taki pies
mogt wyjs¢ na spacer albo Ze posprzqtalismy liscie
u sqsiadki.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze w czasie rejsow dzieci i mtodziez majg stycznos¢ z dorostymi, ktérzy traktuja
ich w partnerski i ,normalny” sposéb. W przeprowadzonych wywiadach powracat watek wskazujgcy na to,
ze dla czesci 0s6b byto to zardwno wazne, jak i pierwsze tego typu doswiadczenie. Warto takze wyraznie
podkresli¢, ze rejsy dla uczestnikéw sg waznym doswiadczeniem osobistym, ktére pozwala zobaczy¢ same-
go siebie w relacji ze sobg i innymi w nowym Swietle.

Kolejnym pytaniem pozwalajgcym pogtebi¢ temat rezultatu i wptywu rejséw na uczestnikéw, ich kompeten-
cje i postawy jest pytanie o to, co sobie uswiadomili dzieki uczestnictwu w programie. Analiza odpowiedzi
na to pytanie pokazata, ze podobnie jak w przypadku pytania o warto$é¢ edukacyjng i zyski, najczestsze
odpowiedzi oscylowaty wokét kategorii wspdtpracy, bycia w grupie, przyjmowania pomocy i pomagania.
Dodatkowo zwracano uwage na odkrycie swoich cech w relacjach z innymi i w ciezkich warunkach. Dla cze-
$ci 0sdb juz sama mozliwos¢ przezycia tak pozytywnego, cennego i z pozoru poza zasiegiem doswiadczenia
uswiadomita, ze mogg celowac wyzej i marzy¢ o rzeczach, ktére wczesniej wydawaty sie poza zasiegiem.

Dobrze widaé to w ponizszych cytatach:

1. W ciezkich warunkach jestem w stanie pomdc innym.
2. Potrafie stuchac, co inni do mnie mowigq.
3. Wcale bardzo nie rdéznie sie od innych.

Moje zdanie o sobie nie jest takie samo, jak zdanie innych ludzi o mnie.
Jak czegos nie znam, nie trzeba sie wstydZzic o to pytac.
Trzeba robic to, co sie lubi i lubic to, co sie robi.

Ze stresujgcymi, niekomfortowymi
sytuacjami radze sobie lepiej niz
myslatam, nie mam leku przed

Umiem poradzic¢ sobie nawet otwartq przestrzeniq, wcale nie musi
wtedy, kiedy juz myslatam, byc idealnie, Zebym z czegos czerpata
ze sie poddam. Jestem bardzo radosc.

spostrzegawcza ;), umiem
pokonac wtasne stabosci.
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Uczestnicy nie byli w stanie wskazac strat z uczestnictwa w rejsie. Pojawiaty sie jedynie odpowiedzi typu
,stary charakter, ktéry byt o wiele stabszy od tego, ktdry teraz posiadam”. Uczestnicy stracili tez ,strachy
i leki”: przed morzem, przygodg, zmianami, podrézami, radzeniem sobie w nowych sytuacjach.

Podsumowujgc mozna stwierdzi¢, ze rezultatu uczestnictwa w programie Rejs Odkrywcow z perspektywy
uczestnikdw widoczne sg na wielu poziomach - nowych umiejetnosci, wiedzy o sobie zaréwno w wymiarze
indywidualnym, jak i w relacjach z innymi ludzmi.

Badanie, z racji na jakosciowy charakter nie pozwala na oszacowanie skali rezultatéw ani na okreslenie,
na ile faktycznie dotyczg wszystkich uczestnikdw. Mozna jednak wnioskowac, ze rezultaty te majg rézne na-
silenie i rédzna trwatos¢ w zaleznosci od nastawiania poszczegdlnych oséb, ich osobowosci i zyciowej sytuacji,
a takze od liczby rejsdw, w ktérych osoba brata udziat. Warto jednak wyraznie podkreslié, ze wsrdd uczestni-
kow sg takie osoby, dla ktdrych rejs byt bardzo waznym, wrecz przetomowym doswiadczeniem ktdre wpty-
neto na dalsze losy zyciowe.

Niewatpliwie jednym z kluczowych aspektow wptywajgcych na trwatos¢ rezultatow jest fakt, ze Fundacja
pozostaje w kontakcie z uczestnikami, a niektérych z nich wspiera w podejmowaniu dalszych zyciowych
wyboréw.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato ze:

e Uczestnictwo w Programie Rejs Odkrywcow w ocenie uczestnikdw przynosi wymierne
rezultaty. Ich zakres i trwatos¢ jest jednak bardzo zindywidualizowany - zalezy zaréwno
od liczby rejséw, w ktérych osoba brata udziat, indywidualnego nastawienia uczestnikéw
do samego doswiadczenia, jak i zasobow psychicznych do czerpania z niego.

e Kluczowym rezultatem zaréwno rejséw, jak i catego programu jest zwiekszenie umiejetnosci
pracy w grupie i docenienie pracy w zespole jako wartoSciowej, poprawiajgcej samopoczucie
i pozwalajgcej na sprawniejsze dziatanie.

e Drugim réwnie wainym efektem rejsdw jest zwiekszenie umiejetnosci przyjmowania
i oferowania pomocy. Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato, ze dla czesci oséb
przyjmowanie pomocy przed uczestnictwem w rejsie byto zagadnieniem trudnym i dopiero
Rejs Odkrywcow pokazat, ze w poleganiu nie tylko na sobie nie ma nic ztego.

e Wsrdd innych efektéw programu warto wymienic: zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi emocjami, zwiekszenie zaufania do innych ludzi (w tym do osdéb dorostych),
odkrycie pasji i sposobu spedzania czasu, zwiekszenie wiedzy o sobie i o sobie w relacji
z innymi, zdobycie konkretnych umiejetnosci zeglarskich i inne.

e Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji mozna wnioskowaé, ze przynajmniej u czesci
uczestnikdw rezultaty majg charakter trwaty. Zdarzajg sie sytuacje, w ktorych rejs jest dla
uczestnika wydarzeniem na tyle przetomowym, ze wptywa na dalsze zyciowe decyzje.

e Waznym czynnikiem wptywajgcym na osiggane rezultaty jest postawa wolontariuszy Fundacji,
ktorzy postrzegani sg jako partnerscy, otwarci i rozumiejacy.

e Znaczenie ma takze fakt, ze Fundacja nie zostawia uczestnikdw po zakonczonym rejsie
i pozostaje przynajmniej z czescig z nich w kontakcie.
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PERSPEKTYWA DOROStYCH

1. Ocena Programu

Wolontariusze Rejséw i kadra z Osrodkéw zostali zapytani, jak oceniajg program zaréwno jako catosé,
jak i jego poszczegdlne elementy. W wywiadach wypowiadali sie na temat rekrutacji, przygotowania do
rejsow, catej konstrukcji Programu. Zostali takze poproszeni o ocene wspodtpracy z Fundacjg i wskazanie
potencjalnych kierunkéw jej rozwoju.

Analiza wywiadow przeprowadzonych z wolontariuszami Rejséw i kadrg z Osrodkdéw wyraznie pokazuje,
ze Program jest bardzo dobrze oceniany. Kluczowe kategorie, ktére pojawiaty sie w uzasadnieniu oceny to:

e Zaangazowanie 0s6b wspottworzacych Fundacje.

e Otwartos¢ i elastycznosé — zaréwno w podejsciu do uczestnikdw, jak i we wspotpracy
z Osrodkami.

e Dojrzatos¢ w dziataniu, cheé¢ uczenia sie i umiejetnosc¢ stuchania.
e Statos¢ wspotpracy.

e Struktura Programu — sposdb rekrutacji, sposéb przygotowania uczestnikéw, spotkania
z uczestnikami po zakonczeniu uczestnictwa.

e Jakos¢ dziatania.

Zasady Programu, w tym zasada ,,Zréb cos dla siebie, zréb cos dla innych”.
e  Dbanie o dzieci ponad wszystko.

Szczegdlnie warta podkreslenia jest kategoria zaangazowania i dbatosci o jakos¢ prowadzonych dziatan przy
jednoczesnym zatozeniu, ze to kadra w Osrodkach ma najwiekszg wiedzg o dzieciach, ich problemach i po-
trzebach. Zwracano takze uwage na fakt, ze bardzo wazne i dobre jest partnerskie traktowanie uczestnikow
rejsow w oderwaniu od ich czesto bardzo trudnej zyciowej historii i stygmatyzacji, z ktérg zmagaja sie na
co dzien. Pojawiaty sie wypowiedzi $wiadczace o tym, ze taka postawa jest bardzo duzg wartoscig catego
Programu i pozytywnie wptywa na uczestnikow rejsow (zagadnienie to jest poruszane bardziej szczegétowo
w czesci dotyczacej rezultatow programu).

Duze zaangazowanie. Ja wiem, Ze to jest dziatalnosc ich
0s0b poza ich Zyciem stricte zawodowym, wiec bardzo

to doceniam. Ta wspdtpraca od poczqtku przebiega bardzo
dobrze, ja bytam az zaskoczona. Te pierwsze spotkania
wydawato mi sie Ze majq maty sens, ale teraz widze,

ze duzy - to byto podtrzymywanie zainteresowania.

To doceniam bardzo.

Dla mnie to jest wtasnie najwieksza wartosc, ze oni
ich traktujq tak normalnie i po partnersku. Mysle,
Ze to jest tez takie bardzo cenne doswiadczenie
kontaktu z dorostym, ktéry nie zna ich historii,
ktory zaraz ich nie ocenia.
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Kolejng wartg wymienienia kategorig, wptywajaca na wysoka ocene zaréwno wspétpracy z Fundacja,
jak i catego Programu, jest postawienie w centrum ,,dobra dziecka”. Zauwazono, ze kadra Rejsu Odkryw-
cow nie tylko nie ocenia mtodych uczestnikow przez pryzmat ich doswiadczen, ale takze doktada wszelkich
staran, zeby czas na statku byt czasem wolnym od codziennych trosk i probleméw. Dodatkowo zwracano
uwage na indywidualne podejscie do dzieci przejawiajace sie np. w szukaniu indywidualnych rozwigzan
dla pojawiajgcych sie problemowych sytuacji (brak wspdtpracy ze strony rodzicow, trudnosci w wypracowa-
niu godzin wolontariackich itd.). Pokazuje to dobrze ponizszy cytat:

Mi sie najbardziej rzuca w oczy
i na przestrzeni tych lat to doceniam,
takie skupienie na tych dzieciach.

Takze sama wspotpraca z Fundacjg oceniana jest bardzo dobrze. W uzasadnieniu zwracano uwage przede
wszystkim na elastycznos$¢ w podejsciu do sytuacji osrodka i konkretnych dzieci, umiejetnos¢ stuchania i od-
powiadania na pojawiajace sie w toku wspdtpracy wyzwania i problemy. Postawa prezentowana przez kadre
Fundacji niejednokrotnie okreslana zostata jako dojrzatos¢ w dziataniu. Wskazywano, ze dzieki dojrzatosci
i umiejetnosci stuchania mozliwa jest realizacja programu na tak wysokim poziomie, mimo iz kadra Fundacji
nie posiada kierunkowego wyksztatcenia w zakresie pracy z mtodziezg w trudnej zyciowej sytuacji. Pojawia-
ty sie okreslania méwiace o tym, ze osoby z Fundacji s3 ,,z innego Swiata”, co jednoczesnie jest ich mocng
strong (otwartosé, podejscie bez uprzedzen), jak i stabg strong (nie zawsze petne zrozumienie problemow,
z ktdrymi zmagajg sie uczestnicy rejséw i ich konsekwenc;ji).

Jednoznacznie wysoko oceniona tez zostata sama struktura programu - od rekrutacji i jej zasad, przez przy-
gotowanie uczestnikdw do wziecia udziaty w rejsie, przez sam rejs i jego organizacje az po sposob utrzymy-
wania kontaktéw z uczestnikami po zakoriczeniu uczestnictwa w edycji Programu.

Pojawity sie jednak wskazowki, co w kolejnych etapach warte jest usprawnienia.

*Rekrutacja

W przypadku rekrutacji zwracano uwage na fakt, ze o ile sama zasada ,Zréb co$ dla siebie, zréb cos dla
innych” jest bardzo trafna, to jednak w praktyce zdarza sie, ze idea ta ulega wypaczeniu. Wolontariat reali-
zowany przez dzieci i mtodziez nie zawsze jest uczacym procesem. Zdarza sie, ze jest przypadkowy i akcyjny,
a przez to nie ma duzej wartosci edukacyjnej i nie przyczynia sie do ksztattowania postaw altruistycznych.

Zwracano takze uwage, ze cze$¢ mtodziezy nie rozumie przy$wiecajacej realizacji Programu zasady, i wo-
lontariat traktuje jako zaptate konieczng do tego, by poptyngé w rejs. Pokazujg to dobrze ponizsze cytaty:

U nas na przyktad chtopcy wpisywali obieranie
ziemniakdw, ale to jest cos, co oni i tak robig.
No i czy to jest wolontariat? No moim zdaniem nie.

30 godzin wolontariatu mozna podzieli¢

na trzy soboty, takze to nie da sie powiedzie¢
czy to jest za duzo czy za mato tego
wolontariatu, bardziej chodzi o to co sie robi
i czy to jest jakis proces. No i to nie zawsze
jest proces.
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Zwracano takze uwage, ze trudnosci w zrozumieniu idei wolontariatu powigzane s3 z szerszym problemem
- dla czesci kandydatow na uczestnikdéw ustalanie dtugoterminowych celéw i konsekwentne dazenie do ich
realizacji jest przedsiewzieciem trudnym. Wida¢ to w ponizszym cytacie:

Dla naszych dzieci praca nad sobq jest
czyms bardzo trudnym, wtasciwie takq gorq
lodowgq. Ustalanie dtugoterminowego celu
dla wiekszosci z nich byto za trudne.

Podkreslano, ze dobry wolontariat powinien by¢ procesem. Jednocze$nie pojawity sie wypowiedzi Swiad-
czace o tym, ze sg takie osoby dla ktorych juz samo uczestnictwo w wolontariacie, wykonywanie pracy
na rzecz innych jest waznym i uczgcym doswiadczeniem. Pokazuje to ponizsza wypowiedz:

Ja myslatem, ze to im nic nie daje, ten wolontariat. Pojechatem
z nimi raz do schroniska i tam byt taki pies, ktdry byt potrgcony
i ogdlnie w bardzo kiepskim stanie. No i ja sie zastanawiatem,
czy on mogq z nim na ten spacer pojsc, jak to sie skonczy.

I juz nawet chciatem przemowe do nich miec¢ na ten temat.

A potem sie okazato, Ze ich to doswiadczenie bardzo poruszyfto,
ze oni sie jakos z tym psem zidentyfikowali i catg droge
powrotng mowili, co by zrobili z wtascicielem ktdry tak tego
psa skrzywdZzit.

Jednoczes$nie podkreslano problem polegajacy na tym, ze przy takiej liczbie Osrodkéw wspodtpracujacych
z Fundacjg potrzebny jest ztoty srodek pomiedzy naciskiem na jako$¢ i zaangazowanie w prace wolontariac-
ka, a rekrutacjg konkretnej liczby uczestnikdw na rejs:

Selekcja jest bardzo wazna. Te rejsy sq praktycznie
bezptatne. Bardzo wazne jest to, zeby ta mtodziez
sie postarata o to, Zeby sie na te rejsy dostac. Tutaj
tez jest problem, bo tej mfodziezy nie jest tak duzo -
trzeba znalez¢ ztoty srodek, zeby te wymagania byty
wysokie i niewysokie jednoczesnie.

Zwrécono takze uwage na fakt, ze dla statych rejsowiczow wymagania powinny by¢ wyzsze niz dla oséb,
ktdére chca ptyngc po raz pierwszy.
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*Przygotowanie uczestnikow do wyptyniecia w rejs

Sposodb przygotowania jest bardzo dobrze wymyslony, wiasciwie nie pojawiaty sie zastrzezenia czy propo-
zycje usprawnien. Zwracano uwage na fakt, ze spotkania przed rejsem petnig bardzo waznga funkcje - nie
tylko przygotowujg uczestnikéw do wyptyniecia w rejs, ale takze redukujg stres i lek zwigzany z wyjazdem.
Wskazywano, ze kompleksowe przygotowanie jest jednym z najmocniejszych punktéw catego Programu.
Wida¢ to w ponizszych cytatach:

Mysle, ze tam wszystko jest zrobione tak
jak to byc¢ powinno. To jest bardzo wazne,
ze Marcin opowiada im o historii, Ze one

System przygotowania wiedzq skqd to wszystko sie wziefo.

jest w porzqdku i dziata.

W pojedynczych wypowiedziach pojawiaty sie propozycje, zeby harmonogram spotkan byt ustalany wcze-
Sniej, co utatwitoby jego wpasowanie w codzienng prace osrodka.

To jest dobrze wymyslone. tatwiej by tylko
byfto, jakbysmy znali harmonogram tych
spotkan wczesniej.

*Organizacja Rejsu Odkrywcow

Ocena organizacji rejsdw jest jednoznacznie pozytywna. Praktycznie nie pojawity sie zadne uwagi czy wska-
z6wki méwiace o tym, co warto w tym obszarze zmieni¢ lub poprawic. Pokazuja to dobrze ponizsze cytaty:

Jesli chodzi o organizacje, to wydaje mi sie
Ze to jest zrobione dobrze, Ze ta formuta
sie utarta.(...) To jest naprawde dobrze

To jest moim zdaniem bardzo dziatajgcy mechanizm.

fajnie zrobione — i w sensie

pomystu, i organizacyjnie.

Jedyne uwagi, ktdre sie pojawity dotyczyty organizacji rejsu na Mazurach. Zwrécono uwage na dwie kwestie.
Po pierwsze, pojawity sie sugestie dotyczace potrzeby Scistej wspodtpracy z rodzicami od samego poczatku.
Po drugie, zwrécono uwage na fakt ze formuta Rejsow jest troche zbyt luzna i warto jg dopracowac. Widaé
to dobrze w cytowanej ponizej wypowiedzi:

Na Mazurach jest zupetnie inaczej - to jest bardziej taka kolonia Zzeglarska.
Zastanawiatem sie, bo moim zdaniem ta formuta jest nie taka jaka by¢ powinna
—one sq za bardzo w luZznym stylu, przydatoby sie troche morskiej dyscypliny,
zeby to byto bardziej zaplanowane - zeby byt scisty grafik dnia. Warto bytoby

w te obozy zeglarskie wples¢ troche tradycji zeglarskiej (...)

Nie uczylismy ich, jak to wszystko dziata.
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*Utrzymywanie relacji z uczestnikami po rejsie

Osoby uczestniczagce w wywiadach podkreslaty, ze utrzymywanie przez kadre Fundacji relacji z mtodziezg
w Os$rodkach po zakonczeniu rejséw jest bardzo waznym elementem programu. W efekcie mtodziez nie
czuje sie zostawiona i moze mieé poczucie zaopiekowania. Wida¢ to dobrze w ponizszych cytatach:

Fundacja nie zostawia, Oni tutaj potem byli, oglgdalismy zdjecia,

jak ktos chce, to nie zostawia. w tych dzieciach byta ta duma. Dostali tez
takie jakby dyplomy z oceng od kapitana.
Widac byto, Ze to jest wazne dla nich.

Zwracano takze uwage na fakt, ze to zaopiekowanie dotyczy nie tylko uczestnikdw rejsow, ale takze wspot-
pracujacych z Fundacjg osrodkdw, co dobrze wida¢ w ponizszej wypowiedzi:

My z Fundacjq jestesmy w kontakcie mozna powiedziec, ze caty czas i to sie nie
ogranicza do spraw zwigzanych z rejsami. Oni sie autentycznie interesujqg, czego
nam potrzeba.

W wypowiedziach podkreslano takze, ze fakt utrzymywania zainteresowania losem uczestnikéw po zakon-
czeniu rejsu wzmacnia efekty uczestnictwa w programie - Fundacja postrzegana jest jako dobre miejsce,
a jej kadra jako przyjazni i otwarci dorosli do ktérych mozna sie zgtosi¢ o pomoc i rade. Jednoczesnie warto
dodaé¢, ze formuta wspodtpracy z bytymi uczestnikami wymaga jeszcze dopracowania - w obecnej formule
inicjatywa kontaktu wiekszego niz uczestnictwo w spotkaniu porejsowym lezy gtéwnie po stronie dzieci.
Mozna wnioskowaé, ze istnieje zjawisko niewykorzystanego potencjatu ,absolwentéw” programu, ktérych
zaangazowanie i identyfikacje z Fundacjg mozna wykorzystaé do rozwoju dziatan.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato, ze:

Kadraw Osrodkach i wspdétpracujacy z Fundacjg wolontariusze oceniajg Rejs Odkrywcow bardzo
wysoko. Na wysoka ocene skfada sie zaréwno dobrze przemyslana struktura programu i jego
jakosé, jak i wspdtpraca z kadrg Fundacji, okreslana jako dojrzata, nastawiona na stuchanie
i elastyczna w podejsciu.

e Rekrutacja na rejsy jest w ocenie kadry i wspotpracujacych z Fundacjg wolontariuszy dobrze
wymyslona. Realizowany przez dzieci i mtodziez wolontariat nie zawsze ma jednak charakter
procesu, bywa incydentalny i przypadkowy, a przez co nie przynosi oczekiwanych efektow
edukacyjnych. Jednoczesnie zdarza sie, ze rezultaty programu widoczne sg juz na etapie
dziatan wolontariackich (uswiadomienie sobie, ze warto pomagad).

e Przygotowanie do uczestnictwa w rejsach jest jednym z najmocniejszych punktéw programu.
Ewaluacja nie pokazata oczekiwanych zmian w sposobie jego prowadzenia.

e Organizacja rejséw oceniana jest bardzo wysoko. Badanie ewaluacyjne nie wykazato, jakie
zmiany w tym zakresie nalezatoby wprowadzi¢.

e  Formuta rejséw mazurskich wymaga przemyslenia. W obecnej formie oceniane sg przez czesé
uczestnikdw badania ewaluacyjnego jako zbyt luzne.

e Waznym elementem programu i jednoczesnie dziataniem wzmacniajgcym jego rezultaty
jest utrzymywanie przez Fundacje statego kontaktu z osrodkami i kontakt z uczestnikami
po zakonczeniu rejsow. Formuta wspotpracy z uczestnikami moze jednak zosta¢ bardziej
dopracowana.
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2. Rezultaty

Wyniki przeprowadzonego badania ewaluacyjnego pokazaty, ze zdaniem kadry w osrodkach i wspdtpra-
cujacych z Fundacjg wolontariuszy program przynosi bardzo konkretne rezultaty. Doswiadczenie udziatu
w rejsie oddziatuje na uczestnikdw na wielu réznych poziomach.

Najwazniejsze z nich to:
e Nauka wspodtpracy w grupie i docenienie roli takiej wspotpracy

W opinii kadry, podobnie jak w opinii uczestnikdw rejséw nauka wspétpracy w grupie i zobaczenie wartosci
w takiej wspotpracy jest jednym z najwazniejszych rezultatdw uczestnictwa w Rejsie Odkrywcow. Pojawia-
ty sie wypowiedzi wskazujgce na to, ze zmiane z tym zwigzang widac pdzniej w niektérych przypadkach
w codziennej pracy osrodka. Widac to dobrze w ponizszym cytacie:

Ze cos znaczq i sq czescig zespotu, i na kazdym kroku to sie
podkresla. Majg naoczny przyktad, ze jak grupa ludzi ze sobg
kooperuje, to sq tego efekty i widaé, ze to dziata. Ze jak nie ma
wspotpracy, to na przyktad sq opdznienia i ten statek nie ptynie
tak, jak powinien.

e Zwiekszenie wiary w siebie, wtasne mozliwosci, a takze powigzany z tym rozwdj poznawczy

Przeprowadzona ewaluacja pokazata, ze zdaniem pracownikéw osrodkédw uczestnictwo w rejsie pozwala
na zwiekszenie wiary w siebie i swoje mozliwosci. Podkreslano, ze sama mozliwo$¢ poptyniecia w rejs jest
doswiadczeniem nie tylko poszerzajgcym horyzonty ale takze pokazujgcym, ze tego typu doswiadczenia nie
sg poza zasiegiem. Mozliwos¢ wziecia udziatu w rejsie, przezycie jedynej w swoim rodzaju, ale jednoczesnie
bardzo atrakcyjnej i niedostepnej dla wiekszosci oséb przygody, pokonanie swoich lekdéw i nie zrezygno-
wanie z wyjazdu na zadnym etapie przekfada sie na zwiekszenie wiary nie tylko w samego siebie, ale takze
wtasne mozliwosci. Widac to dobrze w ponizszych cytatach:

Spetnienie marzenia, fantazji. Nasze dzieci czesto nie potrafig
marzy¢. Dodatkowo ja widze, ze one sq bardziej otwarte na
rozne sytuacje. Zdecydowanie tatwiej wchodzqg w kontakty.

Przede wszystkim oni sq tak poznawczo do przodu. Zobaczq rzeczy,
ktdrych nigdy nie widzieli albo nawet nie sqdzili, ze zobaczq. To sq
jednak trudne Srodowiska, dzieci z pogranicza takich bardzo trudnych
historii. Majg okazje przezy¢ kawatek dobrego doswiadczenia. Gdzies
wyjechad, gdzies byc, cos zobaczyc.

e Zwiekszenie umiejetnosci funkcjonowania w sytuacji Scistych regut i zasad, nauka ich
przestrzegania

Rejsy to takze przebywanie w sytuacji $cisle okreslonych zasad i regut. To doswiadczenie, zdaniem respon-
dentéw badania ewaluacyjnego, pozwala uczestnikom nauczy¢ sie funkcjonowania w takiej sytuacji bez
negowania panujgcych zasad. Pokazuje to dobrze ponizsza wypowiedZ wychowawcy w jednym z osrodkéw:

To, Ze trzeba przestrzegac konkretnych zasad i nie ma
wyjgtkow. To nie jest tak, jak w Osrodku, Ze jest pokusa,
zeby je tamac.
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e Doswiadczenie sytuacji przyjmowania pomocy i nauka pomagania innym

Podobnie jak sami uczestnicy, tak zaréwno kadra jak i wspodtpracujgcy z Fundacjg wolontariusze zauwazyli,

ze waznym efektem rejséw jest nauka przyjmowania pomocy i dawanie jej innym. Widaé to w przedstawio-
nym ponizej cytacie:

Widzq, ze jak sie ma chorobe morskgq to czasami po
prostu musi ktos te wode podac, inaczej sie nie da.

e Zwiekszenie poczucia sprawstwa - préba wziecia odpowiedzialnosci za siebie i swojg sytuacje

Zdaniem osdb, ktore wziety udziat w badaniu, rezultaty uczestnictwa widac tez na poziomie zwiekszenia
poczucia sprawstwa. Zdarza sie, ze rezultaty z tego poziomu widoczne sg jeszcze przed wyptynieciem i sg
efektem samego wziecia udziatu w rekrutacji - rejs jest nagroda za podjety wysitek. Jednoczesnie sam rejs

pomaga uwierzy¢, ze warto wzig¢ sprawy w swoje rece i ze sukces jest mozliwy. Pokazujg to dobrze ponizsze
cytaty:

Ja mysle, ze obawy i leki mogq sie
pojawiac u wiekszej liczby osob i takie
powiedzenie sobie - poradzitem sobie,
pokonatem te leki - to jest bardzo cenne
doswiadczenie.

To, ze probujq sie motywowac, walczyc to jest
gdzies tez tam jakos fajne, Zze probujg wzigc
odpowiedzialnos¢ za siebie i swojg sytuacje.

e Zyskanie sposobu radzenia sobie z trudnymi emocjami (pokonywanie leku, radzenie sobie
z agresjg)

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji pokazaty, ze zdaniem kadry czes$¢ uczestnikdw rejséw dzieki uczestnic-
twu w programie uczy sie lepiej radzi¢ sobie z trudnymi emocjami, takimi jak agresja, wysoki poziom stresu
czy lek. Kontakt z natura, funkcjonowanie w rytm sztywno wyznaczonych zasad i praca fizyczna pozwalaja
na roztadowanie emocji w sposéb konstruktywny. Trafnie obrazuje to ponizszy cytat:

Takie psychiczne odwentylowanie, taki spokdj i oderwanie od
innych spraw, skupienie na tu i teraz, i odpoczynek psychiczny -
nawet jesli oni tego tak nie widzg, to ja mysle Zze to na pewno jest.

e Doswiadczenie partnerskiej relacji z ,,dobrym dorostym”

Jednym z waznych efektdw uczestnictwa w programie jest mozliwos¢ doswiadczenia partnerskiej relacji

z osobami dorostymi, ktére nie sg ani rodzicami ani wychowawcami w szkole czy osrodku. Pokazuje to do-
brze ponizszy cytat:

To jest taka stycznosc z innym typem dorostej osoby,
mozna powiedziec - z takim dobrym dorostym, ktérego
sie szanuje, stucha i ktéry traktuje po partnersku, bez
uprzedzen.
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Warto takze podkresli¢, ze cze$¢ oséb dzieki rejsom odkrywa swojg pasje. Zdarzyto sie, ze uczestnictwo
w rejsie zdeterminowato dalsze wybory zyciowe i edukacyjne poszczegdlnych osdéb.

Na koniec warto takze doda¢, ze mtodziez uczestniczgca w rejsach dzieki Fundacji Rejs Odkrywcéw ma cos,
czym moze sie pochwali¢ wéréd rowiesnikdw w szkole. Dla czesci oséb jest to pierwsza i jedyna taka rzecz.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato, ze:

e Kadra w osrodkach i wspdtpracujacy z Fundacjg wolontariusze podobnie jak uczestnicy jako
najwazniejszy efekt uczestnictwa w rejsach widzi nauke wspoétpracy

e jfunkcjonowania w grupie.

e WSsrdd innych rezultatow za kluczowe mozna uznaé zwiekszenie poczucia sprawstwa, wiary
w siebie i nauke przyjmowania i ofiarowania pomocy.

e Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze rejsy dajg mozliwos¢ rozwoju poznawczego uczestnikow,
poszerzajg horyzonty i oferujg doswiadczenie wczesniej na wielu poziomach niedostepne.

3. Program Rejs Odkrywcow a filozofia i metodyka dziatania osSrodkéw

Program Rejs Odkrywcow realizowany jest w osrodkach, ktére majg konkretne cele wychowawcze i wypra-
cowang metodologie osiggania tych celéw. Respondenci zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie, czy
i na ile wspotpraca z Fundacjg wpisuje sie w ich filozofie dziatania, a takze czy i w jakim zakresie pomaga
w osigganiu zatozonych celéw wychowawczo-edukacyjnych.

Zdaniem kadry pracujacej w osrodkach caty program Rejsu Odkrywcdw, a przede wszystkim zasada ,,zrob
cos dla siebie, zréb cos dla innych” wpisuje sie w dziatania wspdtpracujacych z Fundacjg placowek. Stopien
wykorzystania programu w pracy wychowawczo-edukacyjnej zalezy indywidualnie od wychowawcéw czy
dyrekcji osrodka, a takze od tego, na ile wspdtpraca uwazana jest za stabilng i dtugotrwata.

Dobrze pokazujg to ponizsze cytaty:

Wszystkie te cele, ktore realizuje Fundacja, to sg
cele tez Osrodka - ksztatcenie, poznawanie nowych
rzeczy, takie wychowawcze cele tez.

My pracujemy tez nad zmiangq u tych dzieciakow,
zeby wrdcity do rodziny, ale tez nad zmiang ich
stanu emocjonalnego. Jednym z elementow
rejsu jest to, zeby cos poprawic w wynikach
szkolnych, to sie bardzo wpisuje w to, co robimy.
To wzmacnia nasze dziatania.

Przeprowadzone badanie pozwolito na zidentyfikowanie czynnikdw pomagajacych na wykorzystanie progra-
mu Fundacji w codziennej pracy wychowawczej. Sg to przede wszystkim:

° Stabilnos¢ i przewidywalnos¢ wspodtpracy, w tym staty harmonogram spotkan.

° Elastycznosc¢ i nastawienie na stuchanie kadry w osrodkach.
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4. Kierunki rozwoju organizacji

Przeprowadzone badanie pokazato, ze w opinii oséb zwigzanych z Rejsami Odkrywcéw Fundacja, mimo
bardzo dobrze rozwinietego programu, profesjonalnie prowadzonych dziatan i statej wspoétpracy z osrodka-
mi, dotarta do punktu granicznego dziatan w tej formule. Pojawiaty sie wypowiedzi Swiadczace o tym, ze
istnieje potrzeba rozwoju prowadzonych dziatan lub poszerzenie ich formuty. Pokazuje to dobrze ponizszy
cytat z wywiadu z jedng z wolontariuszek:

Fundacja juz dziata 6 lat i to co robiq - robig dobrze, z nimi zostajq ludzie
i to jest najwazniejsze, to pokazuje Ze to jest dobre. Trzeba zrobic przetom,
iS¢ na inny poziom, do gory.

Badani wolontariusze i kadra z Osrodkéw wskazali cztery drogi potencjalnego rozwoju organizacji:

Nowe dziatania
budujace zaplecze
na przysztosé

Nowe dziatania
akcyjne

Rozwdj kompetencji

Wieksza skala merytorycznych

Ponizej omdwione zostaty one szczegétowo.

*Wieksza skala

W przeprowadzonych wywiadach pojawit sie watek wskazujgcy na fakt, ze mata liczba osrodkéw, ograniczo-
na liczba uczestnikow i ich powtarzalnosé wptywajg na atrakcyjnos¢ przedsiewziecia. W niektérych osrod-
kach brakuje zmotywowanych kandydatéw na uczestnikdw. Pojawity sie opinie, ze liczba ta sie zmniejsza
w kolejnych latach lub zmniejsza sie motywacja do rzetelnego wykonywania zadan w procesie rekrutacji.
Jako odpowiedz na ten problem wskazywano zwiekszenie liczby osrodkéw objetych programem. Widac to
dobrze w nastepujgcym cytacie:

Ja to widze, Ze to nie jest juz tak atrakcyjne, jak na
poczgtku - kto miat pojechac i ztapac bakcyla to juz
byt, niektorzy chcq jechac co roku - wiadomo. Widac,
ze ta postawa mftodziezy sie zmienita. Brakuje troche
takiego oddechu swiezosci.

Jednoczes$nie warto zaznaczy¢, ze to wiasnie stabilno$¢ wspodtpracy z osrodkami jest jedynym z najwiekszych
pluséw programu, zwieksza jego rezultaty i oddziatywanie. W wywiadach wskazywano, ze potencjalny roz-
wdj organizacji nie moze odbywad sie kosztem jakosSci wspdtpracy z osrodkami.

Zauwazono takze, ze o ile zwiekszenie liczby osrodkow jest dziataniem pozgdanym, to juz zwiekszenie liczby
rejsdéw niekoniecznie - obecna liczba jest wystarczajaca.
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*Wiedza merytoryczna

W wywiadach ewaluacyjnych pojawiat sie watek potrzeby szkolen dla wolontariuszy Fundacji. Podkreslano,
ze mtodziez ptywajgca na rejsy jest to czesto mtodziez w trudnej sytuacji zyciowej, co tatwiej jest zrozumieg,
jak sie ma przynajmniej troche specjalistycznej wiedzy. Jeden z rozmdéwcoéw wskazat nawet, ze takie przygo-
towanie merytoryczne pomogtoby wolontariuszom Fundacji lepiej rozpoznaé rézne sytuacje i datoby wiek-
szo$¢ pewnos¢ w kontakcie z mtodziezg, zwtaszcza w sytuacji reagowania na kryzysy. Pokazuje to dobrze
ponizszy cytat z wywiadu z przedstawicielem jednego z osrodkéw:

Mysle, ze dorosli ktdrzy ptyng, powinni sie lepiej przygotowac do pracy z takg
mftodziezq. Dlatego, ze tak jak sie chtopaki przygotowujq do rejsu, to ci dorosli
tez by mogli {(...)

Mogliby troche zobaczyc¢ z kim ptyngq, jakie chtopaki majq problemy, jak mozna
sie jakos probowac odniesc do tych problemow. Czasami ktos mysli, ze jak
stanie sie kolegq to jest super, a z tego moze wyjsc¢ wiekszy batagan. Czasami
jak reagowac na rézne zachowania. Jak z nimi rozmawiac na niektore tematy,
co jest dla nich wazne. Troche takiej pedagogiki zycia z nimi. To by byto dobre.

To by teZz mogfto zredukowac jakies napiecie i lek, o co tu chodzi, czy moze sie
zdarzyc¢ ze ktos mi ukradnie portfel i tak dale;.

Wskazywano takze, ze wolontariusze Fundacji mogliby mie¢ wieksza wiedze na temat konkretnych zabu-
rzen, z ktdrymi zmaga sie mtodziez, co pokazuje ponizsza wypowiedz:

Wiekszos¢ chtopakdw, ktorzy ptyng, ma zdiagnozowane zaburzenia zachowania
opozycyjno -buntownicze. Jesli sie wsiada na tédke z chtopakiem, ktéry ma
zaburzenia zachowania, to wydaje mi sie, ze warto wiedziec cos wiecej, co to
oznacza, niz takie powszechne przekonanie Ze ktos jest niegrzeczny.

(..)

Wyobrazmy sobie, ze jest maj, jestesmy w porcie, robimy grilla i ktos pije piwo
do tego grilla a obok jest chtopak na granicy skierowania przez sqd na leczenie
uzaleznien i on przezywa wtasnie wielkq walke, ktorej mozemy nie by¢ nawet
Swiadomi. Mozna stac sie dla takiego chtopaka wyzwalaczem rdznych rzeczy

i wogdle o tym nie wiedzie¢ nawet. Wiadomo, ze nikt nie bedzie go chronit cate
zycie przed widokiem piwa na ulicy, ale to jest jeszcze ten moment, ze warto to
widziec, warto sobie zdawac z tego sprawe.

Co do potrzeby takich szkolen nie byto petnej zgody. Z innej strony podkreslano, ze to wtasnie ,normalne”,
partnerskie podejscie do mtodziezy jest jedng z najwiekszych zalet programu, a specjalistyczne przeszkole-
nie mogtoby negatywnie wptyng¢ na sposdb patrzenia na uczestnikow.

Warto dodaé, ze takze wsréd wolontariuszy Fundacji zdania na ten temat byty podzielone - cze$¢ uwazata,
ze w mtodziezy ptywajgcej na rejsy nie ma nic ,trudnego” - ze s to ,,normalne dzieciaki”, ktérym czesto na-
wet tatwiej utrzymac dyscypline czy wytrzymaé ciezkg prace niz dzieciom, ktérych sytuacja zyciowa nie jest
tak skomplikowana. Czes$¢ wolontariuszy wskazywata jednak, ze zdarzajg sie sytuacje w ktérych rozwazaja
pozniej, czy mogli zachowac sie inaczej lub po prostu nie wiedzieli jak sie zachowad.
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*Nowe dziatania budujace zaplecze na przysztos¢

Innym pomystem na rozwdj Fundacji, ktory pojawit sie w czasie wywiaddw jest wieksze i bardziej systemo-
we wykorzystanie do rozwijania dziata najbardziej zaangazowanych uczestnikéw rejséw. Wskazywano, ze
sg takie osoby, ktére po rejsach i tak , krazg wokdt Fundacji” i warto wykorzystaé ich potencjat - wyszkoli¢
ich jako przyszta kadre Fundacji, poprosi¢ o znalezienie kolejnych osrodkéw i poprowadzenie programu
w tych osrodkach.

Osoby, ktore juz ptywaty po trzy razy i sq petnoletnie, mogtyby by¢ bardziej
zaangazowane, znalez¢é nowy osrodek, poprowadzi¢ program w tym osrodku.

Wsréd pomystéw na takie dziatania pojawiaty sie:
e Rozwdj wolontariatu na bazie najbardziej zaangazowanych uczestnikéw
e Utworzenie spotecznosci/klubu
e \Wykorzystanie bazy wolontariackiej do ewentualnego rozwoju dziatan

e Rozciggniecie szerzej zasady ,zréb cos dla siebie, zréb cos dla innych” (nie tylko przed rejsem)

Potencjalne kierunki takich dziatart widaé dobrze w ponizszych cytatach:

Sposrdd tych osdb chetnych powinni proponowac i szkoli¢ do zostania
wolontariuszami. Wolontariuszy jest mato, mogtoby by¢ wiecej. Wtasnie z tego
narybku, brutalnie méwigc, mozna wyprodukowac.

Mozna budowac te Fundacje, sprawiac ze moze miec wiekszy zasieg. Jak mamy
mato wolontariuszy, to nie ma kto sie zajg¢ osrodkami.

*Nowe dziatania akcyjne

W wywiadach pojawity sie tez propozycje konkretnych dziatarh akcyjnych wokét Programu, ktére nie wy-
magatyby statego rozwijania skali dziatan. Wsréd propozycji pojawito sie miedzy innymi opracowanie przez
najbardziej zaangazowanych uczestnikdw rejsdw wraz z wolontariuszami Fundacji podrecznika dla poczat-
kujacych zeglarzy. Wskazano, ze chociaz istnieje bardzo duzo podrecznikéw zeglarstwa, to wiekszosé z nich
napisana jest trudnym jezykiem. Taki podrecznik napisany przez osoby zwigzane z Fundacjg, mégtby jedno-
cze$nie by¢ materiatem promocyjnym.

Moglibysmy takie pojedyncze rzeczy robic, na
przyktad taki podrecznik, kompendium dla mtodych
zeglarzy napisany przez wolontariuszy Fundacji

i najbardziej zaangazowanych uczestnikow.

Jednoczesnie warto zaznaczyé, ze barierg w dalszym rozwoju organizacji jest brak zatrudnionych pracow-
nikdw - osoby zaangazowane w tworzenie przedsiewziecia zajmujg sie tym wolontariacko, ,po godzinach”,
i czesto kosztem swojego czasu wolnego. W kontekscie bardzo wysokiej oceny catego programu Rejs Od-
krywcéw i wymiernych efektdw jego realizacji warto podkresli¢, ze decyzja o braku podjecia dziatan na rzecz
rozwoju fundacji tez wydaje sie uzasadniona i warta rozwazenia.
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WNIOSKI

Z zakresu rezultatéw i wptywu Programu

Program przynosi konkretne rezultaty, jednakze ich zakres i trwatos¢ zalezy indywidualnie od
uczestnika i jest zréznicowany.

Rezultaty uczestnictwa w programie majg bardzo szeroki charakter, nie ograniczajg sie tylko
do zdobycia umiejetnosci zeglarskich/nowej pasji. Ich charakter jest duzo szerszy i obejmuje
zaréwno kwestie zwigzane z indywidualng samooceng, sposobami radzenia sobie z emocjami,
jak i nauke wspotpracy.

Waznym aspektem wspierajgcym osigganie konkretnych rezultatéw jest nie tylko sama
formuta rejsow, ale tez partnerskie relacje z dorostymi wyraznie réznigcymi sie od dorostych,
ktérymi mtodziez otacza sie na co dzien.

Sposdb, w jaki Fundacja realizuje swoje cele wpisuje sie w filozofie dziatania osrodkéw, co
wzmacnia rezultaty programu.

Z zakresu konstrukcji programu i wspoétpracy z Fundacja

Fundacja jest cenionym partnerem do wspétpracy. Mocne strony Fundacji to m.in.
zaangazowanie, otwartos¢, dojrzato$¢ w dziataniu.

Model dziatania wybrany przez Fundacje mozna okresli¢ z jednej strony jako dobra
i madrg dobroczynnosé, z drugiej jednak strony program ma cechy programu edukacyjno-
wychowawczego/interwencji wsparcia.

Formuta wolontariatu jest dobrze wymyslona, ale jej realizacja wymaga dopracowania
(potrzeba procesu). Warte rozwazenia jest rozszerzenie zasady i rozwdj dziatan wolontariackich
po zakoriczeniu rejsow.

Uczestnicy Rejsow, ktdrzy szczegdlne zwigzali sie z zeglarstwem sg cennym zasobem Fundacji
i warto w wiekszym stopniu wykorzystac ich potencjat.

Warto rozwazyé rozwdj wolontariatu opartego na bazie bytych uczestnikéw zaproponowac do
tego konkretna formute z niskim progiem wejscia.

Mozna wnioskowaé, ze Fundacja nie ma w petni okreslonego zakresu spotecznego wptywu
i nie skupia sie na postrzeganiu swoich dziatan w kategoriach realizacji spotecznych
celéw/rozwigzywania konkretnych probleméw. Nie wptywa to w zaden sposéb na jakos¢
prowadzonych dziatan, ale moze stanowi¢ bariere w rozwoju. Warto poddacd refleksji szerszy
kontekst dziatania organizacji, oczekiwanych konsekwencjach i efektach realizowanego
programu.

Z zakresu rozwoju Fundacji i jej dziatan

Realizacja wiekszej liczby rejséw nie jest dziataniem oczekiwanym.

Formuta dziatania Fundacji ulega powolnemu wyczerpywaniu w tych osrodkach, z ktérymi
wspotpraca trwa od lat.

Istnieje kilka $ciezek dalszego rozwoju Fundacji. Wiekszo$¢ z nich oznacza jednak alokacje
wiekszych zasobdw (ludzi, czasu, pieniedzy) w realizacje dziatan i rozwdj wolontariatu.

Warte rozwazenia s nastepujgce dziatania: konkretne dziatania akcyjne, rozbudowa
wolontariatu, rozbudowa bazy wspétpracujgcych osrodkéw, szkolenia merytoryczne dla kadry.
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PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne pokazato bardzo wyraznie, ze program Rejs Odkrywcéw jest dobrze
zaplanowanym i zorganizowanym dziataniem wysokiej jakosSci. Wszystkie aspekty programu zostaty ocenio-
ne wysoko zarédwno przez uczestniczgcg w nim mtodziez, jak i kadre ze wspétpracujgcych osrodkéw i zwigza-
nych z Fundacja wolontariuszy. W toku badania ewaluacyjnego zidentyfikowano tylko niewielkie mozliwosci
modyfikacji programu.

Program przynosi bardzo konkretne rezultaty, mimo ze Fundacja w swojej misji nie ma konkretnie okreslo-
nego zakresu spotecznego wptywu i zmiany, do ktdrej chce doprowadzi¢. Mtodziez uczestniczaca w pro-
gramie Rejs Odkrywcdédw niejednokrotnie zwieksza swoje spoteczne kompetencje (zwtaszcza w obszarze
wspotpracy w grupie i zaleznosci od innych), poprawia samoocene, poszerza horyzonty i zwieksza wiare
w swoje mozliwosci. Warto jednak podkresli¢, ze z racji na niereprezentatywny charakter przeprowadzo-
nego badania skala i zakres rezultatéw nie jest w petni mozliwy do okreslenia, mozna jedynie stwierdzic,
ze jest on zindywidualizowany.

W pojedynczych przypadkach zdarza sie nawet, ze dosSwiadczenie uczestnictwa w rejsie jest na tyle wazne,
ze wptywa na dalsze wybory zyciowe.

Dziatania prowadzone przez Fundacje wpisuja sie w filozofie dziatania wspotpracujgcych z organizacja
osrodkow. Wptywa na to przede wszystkim statos¢ wspdtpracy i sposdb realizacji programu (w tym przede
wszystkim zasada ,,Zréb cos dla siebie, zréb cos dla innych” i same rejsy).

Fundacja stoi przed dylematem zwigzanym z potrzebg i ewentualnym kierunkiem rozwoju. Przeprowadzone
badanie pozwolito na wskazanie potencjalnych kierunkéw, z ktérych wiekszosé ma ceche wspdlng polegaja-
€3 na rozwoju dziata wolontariackich, opartych na wiekszym zaangazowaniu uczestnikdéw rejsow.
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